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SHIPYARD & ENGINEERING Cerafente o TET 4073
SURAT PERINTAH DIREKSI
PT DOK & PERKAPALAN KODJA BAHARI (PERSERO)
No. 193 /SP/I/DKB/2009

DIREKSI PT DOK & PERKAPALAN KODJA BAHARI®{PERSERO) ;

Berdasarkan . Kepentingan dinas Perusahaan PT Dok & Perkapalan Kodja Bahari (Persero);
DIPERINTAHKAN:
Kepada 1. Para General Manager
2. Para Kepala Cabang
3. Para Manager Galangan

Untuk ¢ 1. Membuat Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2010
beserta narasinya untuk masing-masing Galangan.

2. Agar pembuatan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun
2010 disesuaikan dengan Lampiran Surat Perintah ini.

3. Menyerahkan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2010
masing-masing Galangan kepada Tim Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2010 Cq. Kadiv. Akuntansi sebelum
tanggal 19 Oktober 2009.

Dikeluarkan di:Jakarta
Pada tanggal : X Oktober 2009
PTD Perkapalan Kodja Bahari
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Tembusan :

1. Yth. Direksi PT DKB;

2. Tim Penyusunan RKAP 2010 PT DKB;
3. Arsip.

Jakarta
Cirebon
Semarang
Banjarmasin
Palembang
Padang

Sabang
PT. DOK & PERKAPALAN KODJA BAHARI (PERSERO) o ff‘

KANTOR PUSAT : JI. Sindang Laut No. 101 Cilincing, Jakarta 14110
Tel. (021) 4302228, 4302232 « Fax. (021) 4303039, 4303059



Lampiran Surat Perintah Direksi
Nomor 1 14% /SP/I/DKB/2009
Tanggal : 12 Oktober 2009

KERANGKA PENYUSUNAN
RENCANA KERJA DAN ANGGARAN PERUSAHAAN TAHUN 2010
PT DOK & PERKAPALAN KODJA BAHARI (PBRSERO)

Pendahuluan
- Kondisi Internal dan Eksternal Perusahaan

Kinerja Perusahaan Tahun 2009

- Kondisi Umum

- Pemasaran

- Produksi

- Pengadaan

- Sistem Kualitas dan K3LH

- Sumber Daya Manusia

- Keuangan dan Akuntansi

- Realisasi Investasi

- Bina Lingkungan ( Corporate Social Responsibility)
- Laporan Keuangan

- Realisasi Pembayaran Pajak

- Kerjasama dengan Mitra/Pihak Lain

Dasar Penyusunan RKAP Tahun 2010
- Asumsi dan Dasar Perhitungan
- Sasaran dan Strategi

Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan Tzahun 2010
- Kondisi Umum

- Pemasaran

- Produksi

- Pengadaan

- Sistem Kualitas dan K3LH

- Sumber Daya Manusia

- Keuangan dan Akuntansi

- Investasi

- Bina Lingkungan (Corporate Social Responsibility)
- Proyeksi Laporan Keuangan

- Pembayaran Pajak

- Kerjasama dengan Mitra/Pihak Lain

Penutup
- Kesimpulan
- Hal yang perlu mendapat perhatian Direksi

PT DOK & PERKAPALAN KODJA BAHARI
(PRRSERO)

Direktur Utama
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